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CIRCOLARE INFORMATIVA DELLO STUDIO 
 

Prestazioni occasionali 2022: obbligo comunicazione preventiva   
 

 

Con l’art. 13 della Legge 17/12/2021 n. 215 (cd Decreto Fiscale), in riferimento alle prestazioni di lavoro 

autonomo occasionale, è stato introdotto l’obbligo di comunicazione preventiva all’Ispettorato territoriale 

del lavoro competente per territorio, da parte del committente. 

Il nuovo obbligo di comunicazione preventiva diventa requisito necessario per lo svolgimento dell’attività. In 

caso di ispezione, laddove venga riscontrata la presenza di un lavoratore autonomo occasionale non 

preventivamente comunicato, il provvedimento adottato sarà la sospensione e l’applicazione di una 

sanzione amministrativa da € 500.00 ad € 2500.00 in relazione a ciascun lavoratore autonomo occasionale 

per cui è stata omessa o ritardata la comunicazione.  

La comunicazione preventiva dovrà essere fatta dal committente, tramite sms o PEC, all’Ispettorato del 

lavoro competente per territorio, e dovranno essere forniti i dati del committente, del lavoratore, i rispettivi 

codici fiscali e data inizio e data fine del periodo in cui viene svolta la prestazione di lavoro autonomo 

occasionale. 

Le modalità di comunicazione preventiva per i rapporti di lavoro autonomo occasionale sono analoghe alle 

modalità operative previste per il “lavoro intermittente”. 

Siamo tutt’ora in attesa di più specifiche informazioni e dettagli da parte dell’Amministrazione Pubblica, 

che a nostra volta comunicheremo attraverso un’ulteriore nota informativa. 

 

 

Distinti saluti. 

Fiumicino 27.12.2021 

        Studio Caponi s.r.l. 


